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ولی در بحران کار امروز و حرص  ؛کار فرما را مکلف ساخته تا حقوق کارگر را به صورت کامل بدهد ،قوانین مربوط به کارگر
قوانین  اند که از طریقمجبور گاهی بلکه  ؛کردهتوانند که حق خود را حصول حقوق کارگر ضایع شده و کارگران نمی ،کارفرمایان

سوال این است که هرگاه کارگر ظلم و حق  حالا شان را تصریح کرده است.که حق؛ قوانینیبه دست آورندشان را حاکم حقوق
 ربحی ابو معاذ مراجعه نماید؟ ۀ وضعیکه به قانون تصریح شدجائز است  ،تلفی را از طرف کارفرما احساس کرد

 پاسخ

 !برکاتهو اللهرحمتوالسلاموعلیکم

 سوال نمودید. قوانین وضعیاش از طریق کارگر برای حصول حقمراجعۀ شما از حکم 

شرط  یعنی به است؛مطابق به شریعت جائز به قوانین وضعی حصول حق و دفع ظلم  کاگر به هدف ۀب این است که مراجعجوا
 ست.حصول آن جائز نی ،که از نظر شریعت حق نباشدپس حقی بالای آن از نظر شریعت ثابت باشد؛که حق کارگر و ظلم این
 چنین حقی برای کارگر ۀمطالب باشد،اما مطابق قانون وضعی حق  ؛نشودکه از لحاظ شرعی حق پنداشته هرگاه چیزی بناء  
حقی  چنین ۀمطالب ،حق پنداشته شود و در عین حال از نظر شریعت اسلاماز منظر قانون وضعی  هکصورتی؛ اما در نبودهجائز 

 .باشدمیبرای کارگر جائز 

ده و اسلام از چنین شخصی دفاع کر  ،افتدو به زندان می گرفتهمورد ظلم قرار  ،که به خاطر بیان کلمۀ حقکسی :به گونۀ مثال
سرش  ظلم را از ،دهاز آن دفاع نمو کرده تا به کسی مراجعه برای چنین شخصی جائز است که  ء  بنا ؛کنداز زندان آن را بیرون می

 د.ز برطرف ساخته و از زندان آزادش سا

ی پس برای چنین شخص .گردانداسلام مال مسروقۀ آن را برایش بر می ،گیردمورد سرقت قرار میاش مالکه کسی :مثال دیگر
 اش را به دست آورد.اش دفاع نموده و مال مسروقهاز حق کرده تابه کسی مراجعه  تاجائز است 

و مشتری قسمتی از قیمت خانه را  رساندهاش را برای شخص دیگری به طور قسط به فروش که خانه: کسیو یا مثال دیگر
ر خانۀ خریده شده حالی است که داین در  ،کندداری و یا انکار میدخو  خانهاز پرداختن قسمتی دیگر قیمت  لیو  ؛هپرداخت



صی برای چنین شخ اء  بن .گیردمیآورد، اسلام در این صورت حق بائع را از مشتری آن را تحت تصرف خود در مییا شنید و نمی
 مراجعه کند. ،گیردکه قیمت خانۀ آن را میکسی جائز است که با

آن  کند و کارفرما از معاشبه معاش معینی کار میداد مشخصی در بین او و کارفرما که به اساس قرار رگریبه همین ترتیب کا
در این صورت برای کارگر نیز جائز است که  ؛اسلام کارفرما را مکلف ساخته تا معاش کامل کارگر را پرداخت کند ،کندکم می

 نین حقی ازثابت باشد و چ حق شرعا   هرگاهیعنی  ، مراجعه نماید؛و حق آن را حصول کند که از حق آن دفاع کردهبه شخصی
که تیاما در صور  به خاطر حصول حق خود مراجعه کند. برای کارگر جائز است که در پیشگاه قضاء حاضر شده و ،کارگر منع شود

در این صورت برای کارگر جائز نیست که در نزد قاضی مراجعه  باشداما مخالف شرع  ؛شدهحق در قانون وضعی ثابت دانسته 
در  و دار بودهاطل در یک شرکت سهامی سهمکه به اساس یک عقد بکسی :به گونۀ مثال دد.و خواهان چنین حقی گر  کرده

در  ،باشداش که به اساس سود و ربا به دست آمده است کم میشود که یک مقدار از سهممیوقت تقسیم سهام سودی متوجه 
ن وضعی این سهم به هرچند که در قانو  کند؛چنین حالتی جائز نیست که به خاطر حصول چنین سهمی به قاضی مراجعه 

را  آن تعیشود نیز شرزیرا این شرکت از اساس باطل بوده و مفاد که از چنین شرکتی حاصل می ؛باشد عنوان حق ثابت
 برای مسلمان لازم است که از چنین شرکتی بیرون شود. ،پذیردنمی

اما  ؛سود در بانک گذاشته تا فائدۀ مشخصی را به دست آوردکه مال خود را به هدف به دست آوردن کسی :و یا به گونۀ مثال
برای چنین شخصی جائز نیست که برای حصول این سود  ،کندتر از مفاد توافق شده برای آن پرداخت میکم که بانکزمانی

ودی فق قوانین ساو مزیرا این سود  خالف شرع است به قضاء مراجعه کند؛ولی م ؛که در قانون وضعی به عنوان حق شناخته شده
 و برای مسلمان لازم است که این معاملۀ سودی را با بانک لغو کند. باشدمیولی خلاف شرع  ؛شدهبانک به عنوان حق شناخته 

و  ودشبه اساس شریعت نیز حق شناخته  بوده،به اساس قوانین وضعی حق  گر کهر ۀ کاکه هرگاه حقوق مطالبه شدخلاصه این
اما هرگاه  ؛جائز است که این حق را مطالبه کند در چنین حالتی برای کارگر ،که مخالف شریعت نباشد باشداز جمله عقودی یا 

ارگر برای ک ،حق نباشد اسلام ولی از نظر شریعت ؛شدهقوانین وضعی حق پنداشته  حقوق و به اساس تنها حق مطالبه شده
 و یا آن را بگیرد. کردهی حصول این حق به قضاء مراجعه جائز نیست که در چنین حالتی برا
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 بن خلیل ابوالرشتهبرادرتان عطاء 

 .ق.هـ0440شعبان  01

 .م 0101اپریل  3

 مترجم: مصطفی اسلام

 


